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MR STEEL $rl, si seguito MR Steel, & nata nel 2016 come azienda atta ad effettuare trasporti su strada per
conto terzi.

Nel corso del tempo la collaborazione con persone che operano da anni nel corso della carpenteria e della
lavorazione di prodotti siderurgici le ha aperto nuovi scenari lavorativi, soprattutto dalla seconda meta del
2018, quando ha iniziato ad importare direttamente micropali e prodotti siderurgici.

Integrando personale qudlificato e specidlizzato, ha concentrato i suoi sforzi sulla lavorazione e ha investito
acquistando macchinari per la trasformazione dei materiali (torio, controllo CNC, filettatrice, segatrice a
nasiro) spostando cosi la principale attivita.

L'azienda & certificata da diversi anni secondo gli schemi 1ISO 2001:2015 e UNI EN 1090, classe di esecuzione
EXC2 per le lavorazioni di taglio e filettatura di tubi metalliici. Nel 2022 ha integrato le attivita di saldatura, a
seguito di richieste ricevute da parte di alcuni clienti.

Nel 2023 la direzione di MR Steel ha deciso di estendere la cerfificazione UNI EN 1090 alla classe di
esecuzione EXC3 e di implementare un sistema di gestione per la SSL, certificandosi secondo lo schema UNI
ISO 45001. Queste due decisioni dovrebbero avere ripercussioni positive, consentendo all'azienda di
ampliare il propric mercato diriferimento.

L'azienda, cosciente che i principdli fattori di successo di qualsiasi organizzazione sono la soddisfazione dei
clienti e di tutte le parti interessate, sia interne che esterne, olire ad un'efficiente ed efficace organizzazione
aziendale, nel rispetto dell’ambiente e tutelando la salute e la sicurezza dei lavoratori, ha riconosciuto la
necessita di dotarsi di un sistema di gestione integrato, in conformitd a quanto richiesto dalle norme UNI EN
ISO 9001:2015, UNI ISO 45001:2018, UNI EN 1090-1:2012 e UNI EN 1090-2:2018.

PRESENTAZIONE DELL" AZIENDA

FOCALIZZAZIONE SUI CLIENTI: Per MR Steel il principio che guida futte le sue attivita consiste nella
soddisfazione dei clienti e di tutte le parti interessate, e nel soddisfacimento delle loro aspettative.
LEADERSHIP: MR Steel si avvale di un gruppo di collaboratori che operano nel rispetto della mission
aziendale, dove ciascuno & chiamato a contribuire in modo positivo dll'organizzazione delle attivita ed al
raggiungimento degli obiettivi.

PARTECIPAZIONE ATTIVA DELLE PERSONE: MR Steel si impegna affinché le persone che operano in suo nome
siano competenti, responsabilizzate e impegnate attivamente a tutti i livelli per il successo proprio e
dell'azienda.

APPROCCIO PER PROCESSI: MR Steel verifica costantemente le attivita svolte, definendo i flussi di informazioni
e le responsabilitd di ciascuno per garantire un'efficace organizzazione dei propri processi decisionali e
operativi.

MIGLIORAMENTO: MR Steel non si accontenta dei risultati raggiunti. Opera affinché ciascuno, in azienda, sia
costantemente concentrato sullindividuazione dei margini di miglioramento, sia dell'efficacia ed efficienza
delle singole attivitd, che dell'offerta proposta a futtii clienti.

PROCESSO DECISIONALE BASATO SULL'EVIDENIA: MR Steel basa le proprie decisioni strategiche sull'analisi e
sulla valutazione di dati oggettivi e verificati in base allesperienza, in modo di garantire un'efficace
valutazione dei processi azienddli e la capacitd di conseguire i risultati attesi.

GESTIONE DELLE RELAZIONI: MR Steel garantisce che le relazioni con tutte le parti interessate (in particolare
clienti, fornitori e partners), siano imperniate su principi di tfrasparenza e correttezza, al fine di garantire il
successo durevole e I'ottimizzazione delle proprie prestazioni.

TUTELARE LA SICUREZIA E LA SALUTE DEI COLLABORATOR! E DELLE PARTI INTERESSATE: MR Steel attua con
costante attenzione quanto previsto dalla normativa vigente per tutelare la salute e la sicurezza dei
lavoratori.

Viene effettuata una costante manutenzione e controllo delle attrezzature, dei dispositivi di protezione
collettiva e individuale, dei presidi ambientali e della sicurezza degli ambienti di lavoro, al fine di monitorare
e tenere softo controllo i rischi presenti. Viene attuato puntualmente quanto definifo nel piano di
sorveglianza sanitaria.

Vengono monitorati infortuni, incidenti e near misses con I'obiettivo di identificare i possibili margini di
miglioramento.

RISPETTO DELLE LEGGI E DELLE NORME: MR Steel monitora costantemente gli aggiornamenti alla normativa
vigente, in modo da garantire lo sviluppo di prodotti e I'organizzazione delle attivita e delle strutture nel
rispetto di tutti i requisiti cogenti, oltre che dei requisiti tecnici imposti dai clienti e delle buone prassi aziendali
che si sono consolidate nel tempo.

PRINCIPI DEL SISTEMA DI GESTIONEINTEGRATO QUALITA E SICUREZZA

Il presente documento, conforme alle norme UNI EN 1ISO 9001 e UNI ISO 45001 & reso disponibile, e costituisce una linea
guida, alle persone che operano in nome e per conto di MR Steel, oltre che rappresentare la carta d'intenti rivolta a
tutte le nostre parti interessate (in particolare clienti, fomitori e partners).

Pian Camuno, 07/06/2023 La Direzione



